A 314 Arnsberg
¥

Hellweg-Sauerland

A ildun ignun

l. Ausbilderdaten

Nachname, Vorname:
Geburtsdatum:

Geschlecht: [ ]

StralRe und Hausnr.:
PLZ und Wohnort:

Fir welche/n Beruf/e ist der/die Ausbilder/in zustandig?

Uber welche berufliche Qualifikation verfigt der/die Ausbilder/in?

Bitte Priifungszeugnis bzw. Gesellenbrief/Diplom o. . und/oder Tatigkeitsnachweise in Kopie beilegen.

Welche Funktion hat der/die Ausbilder/in im Unternehmen?

Name des Ausbildungsunternehmens:

Anschrift des Ausbildungsunternehmens:

Kontaktdaten des/der Ausbilders/Ausbilderin:

Telefon: E-Mail:

Der/die Ausbilder/in

hat die Ausbildereignungs-/Meisterpriifung gem. §§ 4 und 6 Abs. 1 und 2 AEVO" bestanden.
verpflichtet sich die Priifung nach AEVO bis zum [ abzulegen.

wird gem. § 7 AEVO befristet von der Nachweispflicht befreit.

ist von der Nachweispflicht gem. § 6 Abs. 3 oder 4 AEVO befreit.

Begriindung:

Bitte Nachweise in Kopie beilegen

EEEN

Il. Antrag auf widerrufliche Zuerkennung der fachlichen Eignung gem. § 30 Abs. 6 BBiG?
(nur auszufillen, wenn die fachliche Eignung nach I. nicht vorliegt)

D Ich beantrage die widerrufliche Zuerkennung der fachlichen Eignung fir den/die Ausbildungsberuf/e

lll. Erkldrung

In der Person des/der Ausbilder/in liegen keine Griinde, die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen.

!rt, !atum Unterschrift des/der Unterschrift des/der

Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) Ausbilders/Ausbilderin

Hinweis: Das Dokument kann mit einfacher E-Mail an die IHK {ibertragen werden. Da dann auf die Unterschriften verzichtet
wird, muss aus der E-Mail hervorgehen, dass sie im Namen des/der Ausbilders/Ausbilderin sowie des/der Ausbildenden gesen-
det wird.

! Ausbildereignungsverordnung
2Berufsbildungsgesetz



Gesetzliche Vorschriften liber die personliche, fachliche sowie berufs- und
arbeitspadagogische Eignung

§ 29 BBiG
Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
und Bestimmungen verstof3en hat.

§ 30 BBiG
Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt, die fiir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Prifungsbehdrde oder eine Ab-
schlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat oder

4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung er-
worben hat, dessen Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder anderen
rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(6) Die nach Landesrecht zustédndige Behdrde kann Personen, die die Voraussetzungen des Absatzes 2, 4
oder 5 nicht erfillen, die fachliche Eignung nach Anhdrung der zusténdigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 6 AEVO
Andere Nachweise

(1) Wer die Prifung nach einer vor Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden Ausbilder-Eignungsverordnung
bestanden hat, die auf Grund des Berufsbildungsgesetzes erlassen worden ist, gilt fiir die Berufsausbil-
dung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch geeignet.

(2) Wer durch eine Meisterpriifung oder eine andere Priifung der beruflichen Fortbildung nach der Hand-
werksordnung oder dem Berufsbildungsgesetz eine berufs- und arbeitspadagogische Eignung nachgewie-
sen hat, gilt fur die Berufsausbildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und arbeitspadagogisch ge-
eignet.

(3) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft abge-
nommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den in § 3 genannten Anforderungen ganz oder teilweise
entspricht, kann von der zustandigen Stelle auf Antrag ganz oder teilweise von der Prufung nach § 4 be-
freit werden. Die zusténdige Stelle erteilt dartiber eine Bescheinigung.

(4) Die zustandige Stelle kann von der Vorlage des Nachweises Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auf Antrag befreien, wenn das Vorliegen berufs-
und arbeitspadagogischer Eignung auf andere Weise glaubhaft gemacht wird und die ordnungsgemafie
Ausbildung sichergestellt ist. Die zustandige Stelle kann Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustandi-
ge Stelle hierliber eine Bescheinigung.

§ 7 AEVO
Fortfiihren der Ausbildertatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im Sinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes ta-
tig war, ist vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 dieser Verordnung befreit, es sei denn, dass die bisherige
Ausbildertatigkeit zu Beanstandungen mit einer Aufforderung zur Mangelbeseitigung durch die zustandige
Stelle gefiihrt hat. Sind nach Aufforderung die Mangel beseitigt worden und Gefahrdungen fiir eine ordnungs-
gemale Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zustandige Stelle vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 befrei-
en; sie kann dabei Auflagen erteilen.
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